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Heemskerkse greenkeepers 
omarmen hun uitdagingen



31www.greenkeeper.nl - 3/2024

Het extra werk dat nu gedaan moet worden, 
deert hen niet. Een baan onderhouden die al 
perfect is, dat vinden de hier werkzame green-
keepers maar saai. De natte ondergrond is 
vooral een gevolg van de hoeveelheid neerslag 
en het feit dat het waterpeil in de polder cen-
traal geregeld wordt door het waterschap. ‘Ik 
wil in overleg met de manager van het water-
schap en voorstellen om een dam aan te leg-
gen, Want de problemen met extreme neerslag 
zullen in de toekomst alleen maar toenemen’, 
zegt hoofdgreenkeeper Eric Sanders.

Dam
Een dam zou de greenkeepers de mogelijkheid 
bieden om het waterpeil op de golfbaan los te 
koppelen van het peil in de polder. Daardoor 
zouden ze minder afhankelijk zijn van het 
waterschap en meer invloed hebben op de 
hoeveelheid water in de grond op de golfbaan. 
‘Afgelopen winter moesten wij diverse keren 
sluiten. En de natte bodem heeft ook gevolgen 
voor de qualifying-status van de baan’, legt 
Sanders uit. Voor het greenkeepersteam en 
natuurlijk ook voor de clubleden zou het fijn 
zijn als deze situatie verandert. Sanders: ‘Bij 
slecht weer hebben golfers begrip voor deze 
situatie, maar zodra de zon schijnt, snappen ze 

het opeens niet meer. Ik probeer het natuurlijk 
wel uit te leggen, ook via de nieuwsbrief van de 
club.’ Marion Beentjes verduidelijkt: ‘We kunnen 
echt niet maaien als het zo nat is. Dan glijden 
we gewoon weg met de machine.’

De golfbaan bestaat uit twee delen: een 
18-holesbaan en de Weidelus, een 9-holes-par-
3-baan. Kenmerkend zijn onder andere de vele 
waterpartijen, talrijke bomen en lange holes op 
de Weidelus. ‘Het is een schitterende omgeving 
om in te werken’, benadrukt de hoofdgreenkee-
per. Ook dieren, zoals hazen, fazanten en uiter-
aard veel (water)vogels vinden het aan aange-
name plek om te verblijven. Paul Beentjes is 
als zzp’er verbonden aan het team. Sanders en 
de andere drie greenkeepers zijn in dienst van 
De Enk Groen & Golf. Dit bedrijf is sinds januari 
2023 verantwoordelijk voor het onderhoud op 
deze baan in het Kennemerland.

Het groen riep
Het huidige team is dus pas anderhalf jaar 
actief in deze samenstelling. De jongste van 
het team, Vincent Verdurmen, is zelfs pas sinds 
april van dit jaar fulltime werkzaam op De 
Heemskerkse. Hij werkte hiervoor zes jaar op 
de golfbaan in Westwoud en heeft een achter-
grond in de boomzorg en uienteelt. ’Het groen 
riep me; daarom ben ik greenkeeper geworden. 
Het mooie aan ons vak is dat je direct resultaat 
ziet van het werk dat je doet. Dat geeft mij veel 
voldoening.’ Hij zit nog een beetje in de aftast-
fase met de werkzaamheden die hij verricht, 
Maar hij kijkt al uit naar de wintermaanden; dan 
kan hij de kennis uit zijn oude vak als boomver-
zorger toepassen bij snoei- en kapwerkzaam-
heden: ‘Het is hartstikke mooi om een boom 
precies te laten neerkomen waar jij wilt.’

Hovenier
Zijn vrouwelijke collega Marion Beentjes is drie 
dagen per week op de polderbaan te vinden. 
Daarnaast werkt ze als zelfstandig hovenier en 
ontwerpt ze tuinen. ‘Ik had in het verleden een 
administratieve baan. Ik heb een keer een dag 
meegelopen met een hovenier om te kijken 
of ik het vak in de vingers had. Dat bleek zo te 
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allemaal van een uitdaging. En dat is maar 
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gewenste hoogte te maaien. Door het natte 

voorjaar en de drassige ondergrond konden de 

maaiers daar eerder niet komen.
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zijn en na het volgen van een avondopleiding 
ben ik hovenier geworden.’ Ze werkte ook als 
praktijkbegeleidster op een school voor groene 
opleidingen en belandde tijdens een excursie 
met leerlingen op de golfbaan in Sluispolder. 
‘Het enthousiasme van de greenkeeper daar 
haalde me over om voor dit vak te kiezen. Het 
leek me zo leuk.’ Haar verwachting is uitgeko-
men: ‘Ik vind het echt kicken als wij ons werk 
gedaan hebben en alles er mooi strak bij ligt.’

Tuinder
Paul Beentjes combineert zijn baan als green-
keeper met zijn werk als tuinder. Op zijn klein-
schalige tuinderij verbouwt hij aardappelen, 
boerenkool, prei en rabarber. ‘Ik had tijd over en 
ben drie jaar geleden in Spaarnwoude begon-
nen als zelfstandig greenkeeper.’ Dankzij een 
tip van zijn buurvrouw, die bij De Heemskerkse 
op kantoor werkt, is hij nu op deze baan actief. 
Gemiddeld werkt hij er twee dagen per week 

van februari tot oktober, en meer dagen als dat 
nodig is. ‘Ik werk vaak van zes tot één, maar ben 
net als De Enk heel flexibel.’ Hij heeft dezelfde 
achternaam als zijn collega Marion, maar de 
familieband is ver weg: hun vaders zijn achter-
neven. ‘Het mooiste aan het greenkeepersvak? 
Als je op de baan je werk gedaan hebt, achter-
omkijkt en ziet dat het totaalplaatje klopt.’

Housemuziek
Arne Smit is een vertrouwd gezicht op De 
Heemskerkse. Onder de vorige aannemer, HGM, 
was hij er ook actief. De overname door De Enk 
leek voor hem eerst niet goed uit te pakken. 
Maar na een half jaar in Purmerend gewerkt te 
hebben, keerde hij in mei 2023 terug naar zijn 
oude stek en trad in dienst bij de nieuwe aan-
nemer. Zijn baankennis – ‘Ik weet elke put te 
vinden’ – en zijn ervaring komen goed van pas. 
Hij helpt Sanders met de wekelijkse planning 

van werkzaamheden. Bovendien is hij de tech-
nische man van het team. De eerste generatie 
maairobots vertoont nogal eens storingen, 
maar die weet Smit altijd te fiksen. Ook de pro-
grammering is voor hem geen enkel probleem. 
Hij en zijn collega’s kijken wel verlangend uit 
naar de komst van de nieuwe Toro-maairobot. 
Ze hebben er lang genoeg op moeten wach-
ten. Smit heeft een achtergrond als techneut. 
Jarenlang was hij als hoofd geluidstechnicus 
betrokken bij tv-programma’s. ‘Ik zat uren in 
een betonnen doos met airco en dat was ik zat. 
En de onregelmatige werktijden waren een 
aanslag op mijn sociale leven’, zo verklaart hij 
de redenen voor zijn overstap naar het vak van 
greenkeeper. Hij werkte op The International 
voordat hij op De Heemskerkse terechtkwam. 
Smit werkt graag met muziek op zijn oren. 
‘Anders overleef ik het niet’, zegt hij lachend. 
Meestal is dat housemuziek, het type muziek 
dat hij ook zelf maakt. Hij heeft zelfs een eigen 

platenlabel en krijgt jaarlijks een bedrag uitge-
keerd door BumaStemra.

Buitenmens
Eric Sanders is eveneens een ervaren green-
keeper. Hij volgde de middelbare bosbouw- en 
cultuurtechnische school, moest daarna in 
dienst en belandde toen op de Amsterdamse 
Golf Club. Maar hij wilde terug naar zijn roots in 
het oosten en begon op golfbaan De Steeg bij 
wat toen nog cultuurtechnisch bureau De Enk 
was. ‘Ik was destijds ook betrokken bij de aan-
leg van diverse golfbanen’, herinnert hij zich. 
Zijn vrouw komt uit het westen en zo keerde hij 
terug naar dit deel van het land. Hij was hoofd-
greenkeeper op de golfbaan in Zoetermeer, 
op golfbaan Delfland (acht jaar) en op De 
Hooge Rotterdamsche. Voordat Sanders op De 
Heemskerkse belandde, was hij hoofdgreen-
keeper op Amsterdam Old Course. Als echt bui-

tenmens gaat hij na al die jaren nog steeds met 
plezier naar zijn werk.

Basis verbeteren
Met de huidige teamomvang is het weliswaar 
flink aanpoten, maar op piekmomenten kun-
nen extra mensen van De Enk ingevlogen wor-
den. Wat volgens Sanders eigenlijk met voor-
rang zou moeten gebeuren, is verbetering van 
de basis van de golfbaan. ‘Er is veel achterstallig 
onderhoud. Er zijn verzakkingen in de tees, de 
paden zijn slecht en ook bunkers hebben een 
slechte opbouw en zandsamenstelling.’ Sanders 
is echter gebonden aan het onderhoudscon-
tract, dat is gebaseerd op een beeldkwaliteits-
bestek. Daarin staat bijvoorbeeld niet hoe vaak 
er gemaaid moet worden, maar wel aan welke 
stimp een green moet voldoen. Bovendien is 
de club bepalend voor wat er gebeurt. Daarom 
overlegt hij wekelijks met de clubmanager 
over zaken als de werkplanning. ‘Hij weet dan 
wanneer en hoe we iets doen, bijvoorbeeld 
om te voorkomen dat onze plannen botsen 
met de organisatie van een wedstrijd.’ Er is ook 
maandelijks overleg met de baancommissaris, 
die spreekt namens de clubleden. Zij hebben 
een belangrijk stem bij renovatieplannen. Zo 
is vorig jaar hole 12 deels gerenoveerd. Dit jaar 
staat de gedeeltelijke renovatie van hole 1 op 
het programma. De green en bunker worden 
onder handen genomen, de tee en fairway niet. 
Dat er niet in één keer geïnvesteerd wordt in 
een algehele renovatie, is volgens de green-
keepers niet alleen een financiële afweging. 
Vermoedelijk speelt op de achtergrond ook de 
mogelijkheid mee dat de A9 doorgetrokken 
wordt en dan deels over het grondgebied van 
de golfbaan komt te lopen.

Breed inzetbaar
Hoe het ook zij, er is meer dan voldoende werk 
voor het greenkeepersteam. Na een rondje 
over de golfbaan in de buggy komen we bij de 
elektrakast, waarop ook de beregeningspomp 
is aangesloten. Of Sanders weet hoe alle aan-
sluitingen zitten, vraagt de elektricien. Hij kan 
hem verder helpen door de boel via de com-
puter even op te starten. Zo zie je maar weer: 
als greenkeeper moet je van alle markten thuis 
zijn. Gelukkig zijn deze Heemskerkse greenkee-
pers allemaal breed inzetbaar.

‘Het mooiste aan het greenkeepersvak: 
als je op de baan je werk gedaan hebt, 
achteromkijken en zien dat het totaalplaatje 
klopt’
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