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NGA-Nieuws

Woord voorzitter…
Bent u ook zo benieuwd wat 2015 ons zal brengen in de golfbranche? Dan bent u net zo nieuwsgierig als ik. Dat 
wil wat zeggen, want meestal heb ik mijn woordje wel klaar, maar ik zou nu even niet weten waar het naartoe 
gaat. Was 2014 het jaar van aanzet tot duurzaamheid en innovatie? Onze uitgever heeft het idee van innova-
tie en duurzaamheid goed begrepen, want in oktober vielen er in een week tijd zomaar twee uitgaven van de 
Greenkeeper op de mat. Dat vind ik pas echt innovatief en duurzaam; schijnbaar is het juiste schakelaartje toch 
gevonden. 2014 was in ieder geval het jaar van overdenkingen: hoe gaat de NGA verder, hoe gaat de branche 
verder? Op het gebied van samenwerking hebben we een mijlpaal bereikt. Misschien mag ik even refereren aan 
het allereerste Groensymposium, gehouden door en met de NGF en de NVG; een droom van weleer kwam uit. 
Was het een succes?
Is dit een teken dat andere NGA-activiteiten wellicht het veld moeten ruimen voor de uitgekomen wens? Wie 
weet, want we worstelen al enige jaren met de tweejaarlijks te houden NGA-Vakdag, waar op de laatste editie 
meer donateurs aanwezig waren dan bezoekers, althans zo voelde het. Zijn de toevoeging ‘relatiecontactdag’ 
en de mogelijkheid om ook machines op de minibeursvloer toe te laten voldoende om deze dag levensvatbaar 
te houden? We zullen het zien, want tijdens dit schrijven staat de negende Relatievakdag voor de deur. Zijn de 

keuze voor een nieuwe locatie, afzien van opening door een dure BN’er en een middagdeel met volop actie voor onze leden de sleutel tot 
succes?
Hoe succesvol wordt de Dutch Turfgrass Research Foundation met de aanstelling van de eerste hoogleraar? Hoe succesvol betreden we de 
weg naar 2020 met onze Green Deal en wat levert het ons op? Wordt het na 2020 een lijdensweg zonder chemie? In dit nummer kunt u in 
ieder geval kennismaken met de eerste uitgave van een gezamenlijk duurzaamheidskatern (van NGF, NVG en NGA), om u in de toekomst te 
informeren over wat er allemaal gaande is op dit gebied, do’s-and-don’ts vanuit het groen en voor het groen.
Onze zorg en nummer een op onze to-dolijst is in ieder geval het behouden van een NGA die al ruim twintig jaar de basis vormt voor de 
ontwikkeling van de Nederlandse greenkeepers. Het nieuwe jaar willen we dan ook graag ingaan met u en de kersverse Greenkeeper of The 
Year door het maar gewoon samen te gaan doen! Wel zoeken wij kanjers die hun nek willen uitsteken voor de branche. Neem zitting in een 
van onze vele commissies of stel je kandidaat voor een bestuursfunctie. Waarom niet? Oké, het is en blijft vrijwilligerswerk, maar het brengt je 
zo veel goeds!

Namens het bestuur wens ik u allen alvast een mooi 2015!
John van Hoesen

Redactienieuws
Wilt u lid worden van de NGA, neem dan contact op met het secre-
tariaat via secretariaat@ngagolf.nl of bel: telefoon 030-2426370. Bent 
u als donateur geïnteresseerd in de mogelijkheden die er zijn om de 
NGA financieel te ondersteunen, neem dan contact op met onze 
penningmeester via penningmeester@ngagolf.nl. 

Stuurt u post, dan kunt u die richten aan:  
Secretariaat NGA 
p/a Burgemeester Verderlaan 17 
3544 AD  Utrecht 
 
Bent u lid van de NGA en ontvangt u het vakblad niet, neem dan 
contact op met de secretaris! 

De NGA kan niet zonder leden, maar ook niet zonder donateurs. 
Gelukkig hebben we bij de NGA vele donateurs  uit verschillende 
branches, zoals:

Golfbaantoebehoren en overall leveranciers:
Dutch Golf-Supplies, Duchell, Flevo Green Support, Heigo,  Vos Capelle, 
Oxland, ProGrass, Range King.

Golfbaanaanleg en -onderhoud en consultancy:
A.H.A. de Man, Bras Fijnaart, Buiting Advies, Heijmans Sport en 
Groen, Dutch Outdoor Concepts, DGP Getros Handelsonderneming, 
Grontmij, Has Kennis Transfer, I.P.C. Groene Ruimte, J. de Ridder, Liber 
Greenkeeping, Mobarn, NGF, NLadviseurs, VGR Groep, Vos Ruinerwold 
Golf.

Meststoffen/gewasbescherming/bezandingsmateriaal:
Bayer Environmental Service, BVB Substrates, Compo Benelux, Heicom, 
Everris GreenGuard, Melspring, GreenMix.

Graszaden:
Barenbrug Holland, Innoseeds, Queens Grass.

Beregening:
Aquaco, Bas van Oosterhout, Smits Leading Water Solutions, Verhoeve 
Milieu & Water.

Machines:
C. v.d. Pols & Zn, Carrus, DBS Maaitechniek, Gebr. Bonenkamp, Jean 
Heybroek, Milati Grass Machines, Kraakman Perfors B.V.

NGA donateurslijst:
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Bestuursnieuws

28 november was er weer de NGA-najaarsvergadering, gecombi-
neerd met de vakdag. Een zestigtal NGA-leden wist in de vroege 
ochtend al de weg naar het immens verlaten landschap van Bidding-
huizen te vinden. De ochtend werd besteed aan de najaarsledenver-
gadering, waar de aanwezigen werden bijgepraat over de stand van 
zaken wat betreft de opleidingen, (die het niet gemakkelijk hebben 
nu ook IPC afhaakt) en de regio’s met hun regioactiviteiten. Natuur-
lijk kwam ook de penningmeester aan het woord. De ledenvergade-
ring stemde unaniem in met een verhoging van het lidmaatschaps-
geld. Enkele leden waren van mening dat de verhoging van € 1,50 te 
weinig is om de financiële positie van de NGA op langere termijn 
gezond te houden.

Het middagprogramma was interactief: de beurs en actie. 
De actie was ditmaal kleiduiven schieten. Voor en tijdens het 
schieten mag er geen 
alcohol gedronken 
worden, maar dit werd 
nadien ruimschoots 
ingehaald. Ook deze 
ledenvergadering/
vakdag-combinatie was 
weer geslaagd.

‘Greenkeepen doe je samen’ is gekozen als titel voor het 
aangepaste beleidsplan 2015-2020 van de NGA

De statutaire wijziging om ons doel te bereiken zou kunnen zijn: de 
NGA is een dynamische vakvereniging van en voor greenkeepers.
U zult deze slogan de komende jaren vaker terugzien binnen het kader 
van de activiteiten die wij en onze commissies voor u organiseren. Niet 
toevallig is deze keuze door uzelf aanbevolen in onze enquête van 2014, 
het roadshow-onderzoek.
Naar aanleiding van dit onderzoek, dat overigens professioneel werd 
begeleid dankzij de heer Lok, heeft het bestuur onlangs een rapport 
met aanbevelingen in ontvangst mogen nemen. Dit rapport werd 
ondersteund met een presentatie waarin diverse tools werden aan-
gereikt. Doel: de (her)positionering van de NGA helder krijgen. Geen 
eenvoudige opdracht, zeker in een tijd waarin vrijwilligerswerk niet 
vanzelfsprekend is en werkgevers niet zomaar volwaardige ondersteu-
ning bieden. We zijn niet de vrijwillige brandweerman of -vrouw die te 
pas en te onpas kan uitrukken naar een brandje in de golfbranche! U 
en ik zijn daarom soms beperkt in onze vrijheden, want werk gaat voor, 
en terecht. Het is ons niet onopgemerkt gebleven dat de geïnterview-
den/geënquêteerden aangaven dat de werkgeversorganisatie iets meer 
mag doen voor de greenkeepersbranche. De NGA wordt er wel op 
aangekeken en wordt wel ter verantwoording geroepen als het woord 
‘vakdegradatie’ valt. We moeten niet vergeten dat niet al onze leden 
onder de golf-cao vallen. En ja, dit is een van de redenen waarom de 
uitkomst van het onderzoek van grote waarde is, ons niet onberoerd 
laat en handvatten geeft om verder te kunnen.
Een kleine greep uit de zaken die we ons de komende vijf jaren ten doel 
stellen:
• De nadruk leggen op een primaire positie als vakorganisatie/
   -vereniging.
• Het vak greenkeeping verdient meer bescherming.
• Het op maat bedienen van jonge greenkeepers, starters en 
  gevorderden.
• Het samenkomen dient meer vanuit de leden georganiseerd te 
  worden en niet vanuit het bestuur (dit is leuker en zo wordt de 
  betrokkenheid groter).
• Vacaturebank: een must.
• Uitwisseling faciliteren; dit maakt de zichtbaarheid groter.

• Communicatie naar een volgende fase.
Een opmerkelijke uitspraak van de heer Lok: ‘De NGA (het bestuur) 
moet alles zelf doen; dat is het verwachtingspatroon van veel clubleden, 
ook in andere clubs. Maar de NGA is juist van ons allen! Vandaar de 
stelling: elkaar inspireren om het vak beter te maken, het vak promoten 
voor een grotere bekendheid en vooral versterken door het samen te 
doen!’
Het moet niet over het bestuur, de commissies of de NGA gaan, maar 
over het vak. Met u en door u; dan zijn we als vak ook zichtbaarder in 
de markt. Maar dit vergt wel een andere denkwijze.
Concluderend: de NGA is straks een vakvereniging die zorgt dat het 
vak en de kwaliteit van greenkeepers op een hoger niveau komen en 
blijven. Een nieuwe start dus!
Een nog hoger plan, nog meer ambitie? Het invoeren van een puntensy-
steem werkt in allerlei sectoren, dus waarom niet bij de NGA?
Is dit een kans of een bedreiging?
1. Vergroting belang van activiteiten (stok achter de deur).
2. Draagt bij aan persoonlijke profilering/ontwikkeling, ook voor de 
   NGA.
3. Sterkere positie tegenover werkgevers.
4. De NGA ontpopt zich hiermee op lange termijn als de spil binnen de 
   branche.
5. Draagvlak en erkenning van de branche (arbeidsmarkt) creëren is van 
   groot belang.

Content, relevante inhoudelijke zaken uit het veld sporen aan tot be-
trokkenheid. Daarom zou de grootste wens zijn om een beroepskracht 
aan te stellen in de NGA. Wie dat zou worden en wie het zou betalen 
is de vraag. Het is een uitdaging, maar voor een nog beter en professio-
neler functionerende NGA misschien wel noodzaak. Een nog ambitieu-
zer plan is het verzorgen van een eigen opleiding, met mogelijkheden 
om deze in de praktijk ten uitvoer te brengen op een multifunctionele 
golfbaan die eigendom is van de NGF, NVG en NGA. De eerste stappen 
zijn een gedegen plan van aanpak en een haalbaarheidsonderzoek.
Voor ons, voor u en onze medebranchegenoten is dit een grote uitda-
ging voor de toekomst. 

John van Hoesen

NGA ALV/Vakdag
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NGA-Nieuws

NGA-bezoek golfbaan Haxterpark Paderborn op woens-
dag 5 november 2014 

Het bestuur van de NGA was door Melspring International BV uit-
genodigd om aanwezig te zijn tijdens de Breizh Algae Tour van Olmix 
in Frankrijk. Het thema was: Algae for a better life. Olmix Group is het 
moederbedrijf van Melspring, gevestigd in Frankrijk en eigenaar van 
verschillende bedrijven over de hele wereld. Zondag 14 september was 
de aankomst in Nantes. ’s Avonds werd er een ontvangst gehouden met 
aansluitend een diner, waarbij elk land verwelkomd werd. Ook werd er 
een door Olmix gesponsorde zeilboot gedoopt. Deze boot gaat deelne-
men aan een van de grootste zeilwedstrijden ter wereld. 
Maandag 15 september was de aanvang van het congres Algae and nutri-
tion, a new approach to health. Dit congres stond voornamelijk in het te-
ken van human care. De diverse sprekers hadden het hoofdzakelijk over 
het menselijk lichaam, met name de darmen, en de positieve werking 
van algenextracten op de gezondheid van het darmstelsel. De bood-
schap was, kort samengevat: je darmen zijn je tweede hersenen. Na de 
lunch waren er enkele presentaties van nieuwe Olmix-producten. Na 
deze presentaties werden er workshops gehouden over human care, 
animal care en plant care. Voor de Nederlandse bezoekers waren er drie 
plant care-workshops onder leiding van Jos Theunissen. De presentaties 
werden gegeven door Maurice Evers, Christian Spring en Michael Foxe. 
Maurice Evers hield zijn presentatie over een gezondere grasmat met 
behulp van Melspring-producten op basis van algenextracten. Zijn the-
ma was: niet meer spreken over disease control, maar over health control. 
Vervolgens sprak Christian Spring van de STRI over de resultaten van 
hun proeven met Melspring-producten. Als laatste sprak Michael Foxe, 
een belangrijke adviseur uit Ierland, over zijn ervaringen met Melspring-
producten op Ierse golfbanen. ’s Avonds was er een diner tijdens  een 
tocht over de rivier de Erdre.

Dinsdag 16 september vertrokken wij per bus naar Vannes, een mooi 
havenstadje in Bretagne. Daar was tijd voor ontspanning, voordat wij 
vervolgens naar de fabriek van Olmix gingen. Tijdens de rondleiding 

door de fabriek konden 
wij zien hoe Olmix nu-
triënten haalt uit zeewier 
en hoe dit zeewier weer 
in hun producten wordt 
verwerkt. Er wordt in 
deze fabriek meer ge-
daan dan alleen zeewier 
verwerken; zo is er ook 
een afdeling waar men 
mineralen uit klei haalt 
en is er een koperafde-
ling. ‘s Avonds was er ter 
afsluiting een groot tuin-
feest bij de president van 
Olmix, de heer Hervé 
Balusson.

Melspring, bedankt voor 
de uitnodiging. Het 
waren een paar leuke 
en interessante dagen 
samen met Bart Hagen-
beek, Jos Theunissen, Jop 
van Steen en Ton Terlouw 
van Melspring, Mark Tim-
merman en Olaf Bos van 
ProGrass, Maurice Evers 
van Dutch Outdoor 
Concepts en Hein van 
Iersel van NWST. Ook 
de dames van Melspring, 
Esther en Jitty, bedankt.

Antoon Kuijstermans

NGA Regionieuws 

  Regio     E-mailadres    Telefoon
  Regio Noord  regio-noord@ngagolf.nl 
Regiohoofd  Bram Metselaar  regio-noord@ngagolf.nl   06-54944310

  Gert-jan Hilarius  stnicolaasga@hgmgolf.nl   06-40166210

  Jolanda Vonder  jolanda_vonder@hotmail.com   06-38511365

  Regio Oost  regio-oost@ngagolf.nl
Regiohoofd  Coen van der Greft  regio-oost@ngagolf.nl    06-10808130

  Arie de Jong  ariechuling@hotmail.com   06-20704034

  Regio Zuid  regio-zuid@ngagolf.nl
Regiohoofd  Koert Donkers  regio-zuid@ngagolf.nl    06-51719167

  Antoon Kuijstermans  a.kuijstermans@kpnmail.com   06-51512499

  Eric Wijnhoven  e.wijnhoven@ziggo.nl/e.wijnhoven@planet.nl 06-51059456

  Regio West  regio-west@ngagolf.nl
Regiohoofd  Frank Klaver  f.klaver@grontmij.nl    06-53318953

  Floris Bakker  florisbakker-duinzicht@hotmail.com  06-16269121

  Peter Bobeldijk  peterbobeldijk@quicknet.nl   06-53864496

  Chris Genemans  genemanschris0@gmail.com   06-46646215


